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Untersuchungsdesign und Beschreibung der Stichprobe
Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Wahrgenommene Familienfreundlichkeit der Branche und Region
Wahrgenommener Rollenwandel von Véatern

Ziele der MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Einsatz und Bedeutung ausgewahlter Malinhahmen
Wahrgenommene Barrieren von MalRnahmen
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Untersuchungsdesign und Beschreibung der Stichprobe

m  Methode: CATI (Computer-Assisted-Telephone-Interviewing)

m  Zielgruppe: n = 400 mittelstdndische Unternehmen mit 20 bis 250 Mitarbeitern
im Kammerbezirk der IHK und HWK Osnabriick-Emsland

m Zeitraum: 12. Januar bis 16. Februar 2010
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Untersuchungsdesign und Beschreibung der Stichprobe

Branche, Unternehmensgroélie

Verarbeitendes Gewerbe - 30% 20 bis 49 Mitarbeiter
Sonstige Dienstleistungen - 19%
Handel - 17% 50 bis 99 Mitarbeiter
Baugewerbe l 8%

- : 0
Gesundheits- und Sozialwesen I 7% 100 bis 199 Mitarbeiter
Verkehr/Logistik I 6%
Finanz-und Versicherungs-DL I 4% . . .

200 bis 250 Mitarbeiter

Gastgewerbe/Tourismus I 2%
Land- und Forstwirtschaft I 2%
Energie-/Wasserversorgung I 2%
Sonstiges I 3%

n =400

produkt. markt



Untersuchungsdesign und Beschreibung der Stichprobe

Funktion der Befragten

Mitarbeiter in leitender Funktion 53%

Geschaftsfuhrung 47%

(Mit-)Inhaber 35%

Angestellter
Geschaftsfuhrer

12%

n =400
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Untersuchungsdesign und Beschreibung der Stichprobe

Alter und Geschlecht des Befragten

n =400

Bis 29 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 his 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Maéannlich

Weiblich

B 6%
B 25%
B 7%
B 23%
B 8%
@ Alter: 44,3 Jahre__>

I 579
I 43%
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Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Inwiefern hat Ilhrer Meinung nach die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an Bedeutung gewonnen?

kein starker
Bedeutungsgewinn Bedeutungsgewinn

(Skalenwerte 1+2) (Skalenwerte 4+5)

Bedeutungsgewinn

15% 47%

.Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

n =400
Skala von 1 ,uberhaupt nicht“ bis 5 ,sehr stark”
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Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Fur wie wichtig erachten Sie es personlich, folgenden Mitarbeitergruppen in Ihrem Unternehmen Malinhahmen
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf anzubieten?

(vollig) (absolut)
unwichtig wichtig

(Skalenwerte 1+2) (Skalenwerte 4+5)

Frauen mit Kind 9% - 73%
Manner mit Kind 13% - 61%
Frauen ohne Kind 59% - 12%
Méanner ohne Kind 65% - 9%
n = 400

Skala von 1 ,vollig unwichtig” bis 5 ,absolut wichtig*
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Wahrgenommene Familienfreundlichkeit der Branche und Region

Fur wie familienfreundlich halten Sie die Wirtschaftsregion Osnabrtick-Emsland im Vergleich zu anderen
Regionen/lhre Branche im Vergleich zu anderen Branchen /den Mittelstand im Vergleich zu Grofunternehmen?

(deutlich) weniger (deutlich) mehr
familienfreundlich familienfreundlich

(Skalenwerte 1+2) (Skalenwerte 4+5)

Familienfreundlichkeit der Region 9% . 25%

Familienfreundlichkeit der Branche 42% - 16%

Familienfreundlichkeit des Mittelstands 27% - 32%
n = 400

Skala von 1 ,deutlich weniger familienfreundlich® bis 5 ,, deutlich mehr familienfreundlich®
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Wahrgenommene Familienfreundlichkeit der Branche und Region

Fur wie familienfreundlich halten Sie Ihre Branche im Vergleich zu anderen Branchen?

Familienfreundlichkeit der Branche

Gesundheits-/Sozialwesen/Bildung

Sonst. DL/Tourismus/6ffentl. Einrichtungen
Handel
Baugewerbe/Energie-/Wasserv./Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe/Land-Forstwirtschaft

n>29

(deutlich) weniger (deutlich) mehr

familienfreundlich familienfreundlich

(Skalenwerte 1+2) (Skalenwerte 4+5)

429 | 16%

13% [ 33%
45% [ 24%
48% [ 16%
24% [ 12%
36% [N 10%

Skala von 1 ,deutlich weniger familienfreundlich® bis 5 ,, deutlich mehr familienfreundlich®
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Wahrgenommener Rollenwandel von Vatern

Inwieweit hat sich die Rolle von Vatern in der Familie Ihrer Meinung nach in den vergangenen 30 Jahren
geandert?

kein starker
Rollenwandel Rollenwandel

(Skalenwerte 1+2) (Skalenwerte 4+5)

Anderung der Rolle

5% 78%

Vater in Familien®

n =400
Skala von 1 ,Uberhaupt nicht geandert” bis 5 ,sehr stark geandert”

produkf marke —— 11



O,

Wahrgenommener Rollenwandel von Vatern

Bitte geben Sie Ihre Einschatzung zu folgenden Aussagen.

Vater...

n =400

...mo6chten heutzutage das Aufwachsen ihrer Kinder

starker miterleben als friiher.

...haben heutzutage ein groReres Interesse an der

Erziehung und Betreuung der Kinder als friher.

...schatzen heutzutage das Zusammensein mit der

Familie wichtiger ein als friher.

...wollen heutzutage Arbeit und Leben in der Familie

besser miteinander vereinbaren konnen.

...Ubernehmen heutzutage eine wichtigere Funktion

bei der Betreuung und Erziehung der Kinder.

...leisten heutzutage einen hoheren Beitrag zur
Fuhrung des Haushalts als friiher.

...stellen heutzutage ihre berufliche Karriere eher
hinter die eigene Familie zurtck.

trifft (Uberhaupt trifft (voll und
nicht) zu ganz) zu

(Skalenwerte 1+2) (Skalenwerte 4+5)

5% 76%

5% 73%

6% 71%

5% 71%

8% 66%

14% 48%

42% 12%

Skala von 1 ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 5 , trifft voll und ganz zu“
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Ziele der Mafshahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ungestutzt

Welche Ziele verfolgen Sie mit dem Angebot der Malinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

Um jingere Manner an

Bindung von Fachkraften an das Unternehmen
den Betrieb zu binden.

Erh6éhung der Zufriedenheit der Mitarbeiter

Hohere Bindung der MA an
uns, Sicherung der
Kompetenzen, Wissen soll
nicht verloren gehen, keine
neue Einarbeitung.

Motivation der Mitarbeiter
positives Betriebsklima

Flexibilitat

Erleichterung des Berufslebens fir Eltern :
Zufriedene,

ausgeglichene Vater,
die im privaten
Bereich weniger
gestresst sind.

Positionierung als familienfreundliches Unternehmen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Forderung von Familiengrindung/-leben

soziale Verantwortung der Unternehmen

Identifikation des MA mit dem Unternehmen

n = 400; Top-/Mehrfachnennungen
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Ziele der MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gestutzt

Welche Bedeutung haben die folgenden Ziele im Zusammenhang mit Malinahmen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir Ihr Unternehmen?

Bindung von Fachkraften an das Unternehmen _ 6I2
i

Erhoéhung der Zufriedenheit der Mitarbeiter

Motivation der Mitarbeiter

Gewinnung von Fachkraften fur das Unternehmen

2

. o8

I Absolut wichtig (5) o) (3) e B volig unwichtig(1) keine Angabe
n = 400; %-Werte q 1

Erhohung der sozialen Kompetenz der Mitarbeiter

Sicherung der Nachfolge
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Fazit 1/2

1. Unternehmen haben eine veranderte Vaterrolle und die Notwendigkeit zum Angebot

von MalRhahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf erkannt.

2. Entsprechende MalRnhahmen férdern nach Ansicht der Unternehmen wesentliche

Unternehmensziele.

3. Der Umsetzung von MalRnahmen stehen neben betrieblichen Grinden oftmals auch
eine fehlende Kenntnis der Moglichkeiten und ein unzureichender Austausch der

Betroffenen gegenuber.

4. Unternehmen im Mittelstand werden nicht als Uberdurchschnittlich familienfreundlich

wahrgenommen.
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Fazit 2/2

Die Ergebnisse zeigen einen erhdhten Informations- und
Kommunikationsbedarf im Mittelstand fir Mal3nahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf, um im Wettbewerb
um Fachkrafte und Fuhrungsnachwuchs gegentber Grol3-
unternehmen bestehen zu kénnen, die haufig deutlich
erweiterte Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
haben.
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